v.d. ravnatelj Gradske knjiznice i ¢itaonice Valpovo, Josipa Jurja Strossmayera 36, 31550
Valpovo, temeljem ¢l. 15. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice Valpovo (..SI. glasnik Grada
Valpova™ br. 7/09) raspisuje

NATJECAJ
za izbor i prijam u radni odnos

na radno mjesto — knjizni¢ar, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.

U skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natje¢aj se
mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati na natjecCaju pored op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17 1 98/19) moraju ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveu¢ilisni
studij iz polja informacijskih 1 komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
temeljnih sadrZaja knjiZzniCarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjizni¢arstva kojim je
ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (NN br. 123/03) ili iznimno

- zavrien drugi diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilidni studij ili s njim izjednacen studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom jednogodisnjem (PKK 60) diplomskom studiju iz
informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zapo$ljavanja na radno
mjesto knjizni¢ara - :

- polozZen strucni ispit za knjizni¢ara, odnosno obveza polaganja istog na nacin i u roku
prema Pravilniku o uvjetima i na¢inu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci (NN br.
107/21)

‘‘‘‘‘

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(osobno ime, datum 1 mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po mogucnosti adresu
elektroni¢ke poste) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o steCenoj struénoj spremi (priloZziti i dopunsku ispravu o studiju po potrebi)

- dokaz o poloZenom struénom ispitu (uvjerenje ili potvrda)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca

- dokaz o radnom iskustvu i1 radnom iskustvu u struci u trajanju od jedne (1) godine
(potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica), ne starije od 30 dana od dana objave
ovog natjecaja

b) odgovaraju¢i dokaz o radu u struci (ugovor o radu, potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao i vremenska razdoblja obavljanja
poslova).



Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predodit ce se
izvornik.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19
1 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
1 sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnihinvalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzni su,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz &lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca, odnosno sluzba.

Rok za podnosSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama 1 oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Gradske knjiznice i
¢itaonice Valpovo.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja. Potpunom prijavom
smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.



